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MANIFESTACAO DE INTERESSE INDIVIDUAL PARA NOMEAGAO DE DIRETOR(A)
DO SERVICO DE GINECOLOGIA

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3 do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2018, de 18
junho e pelo Decreto-Lei n.° 75/2019, de 30 maio, informam-se os potenciais interessados que
se encontra a decorrer procedimento de acolhimento de manifestacao de interesse individual
conducente a nomeacao de Diretor(a) do Servico de Ginecologia do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, dando-se assim cumprimento aos principios legais
que regulam a matéria, nomeadamente os principios da imparcialidade, da transparéncia, da
igualdade de oportunidades e da nao discriminacao.

O conteudo funcional e a remuneracao sao os estabelecidos para a carreira médica em vigor,
bem como nos principios e regras aplicaveis as unidades de salude que integram o Servico
Nacional de Saude com natureza de Entidade Publica Empresarial, nos termos do Decreto-Lei
n.°18/2017, de 10 de fevereiro, e o horario de trabalho sera de 40 horas semanais, sem prejuizo
da adocao ou manutencao dos regimes de trabalho especiais legalmente previstos e acordados
entre as partes.

O interesse devera ser manifestado individualmente, por médicos inscritos no colégio da
especialidade de Ginecologia/Obstetricia da Ordem dos Médicos, vinculados a uma qualquer
entidade integrada no Servico Nacional de Saude, detentores de curriculum vitae apropriado a
funcao, no prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacao do presente Aviso, mediante:

1. Requerimento dirigido a Sr.® Presidente do Conselho de Administracao, onde conste o nome,
naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de validade do cartao de
identificacao civil, morada, contacto telefénico e endereco de correio eletronico;

2. Curriculum vitae, com o maximo de 4 (quatro) paginas;

3. Plano de Gestao do Servico, contendo as principais linhas de orientacao estratégica que o
candidato propde para a vigéncia da comissao de servico, com o maximo de 8 (oito) paginas.

A formalizacao da manifestacao de interesse individual devera ser enviada em suporte digital,
nao editavel, para o Servico de Gestao de Recursos Humanos, através do endereco
rhcandidaturas@ipocoimbra.min-saude.pt ou atraves de correio registado, com aviso de
rececao, para Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, Avenida
Bissaya Barreto, n.° 98, 3001-651 Coimbra, até a data limite fixada.

A presente divulgacao visa permitir uma escolha mais abrangente dos potenciais interessados e
a ulterior nomeacao informada por parte do Conselho de Administracao, apos apreciacao
qualitativa das candidaturas pela Direcao Clinica. A decisao final sera publicitada na pagina
eletronica da instituicao.

P’Lo Conselho de Administracao
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