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ANUNCIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ASSISTENTE TECNICO (M/F) PARA PREENCHIMENTO
DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, por deliberacao do Conselho de Administracao do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E., se encontra aberto por 10 (dez) dias uteis, a partir
da data da publicacdo deste Anlncio, procedimento concursal de recrutamento e selecao de
Assistente Técnico (M/F) para preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do regime de contrato individual de
trabalho, conforme previsto no Codigo Trabalho.
A celebracao de Contrato Individual de Trabalho fica dependente da obtencao da autorizacao por
parte da Entidade que detenha competéncia para o efeito.
Local de Trabalho: Servico de Aprovisionamento do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E.P.E..
Legislacdo aplicavel: Decreto-lei n.° 18/2017, de 10/02, Codigo do Trabalho e ACT publicado no BTE
n.° 23, de 22/6/2018, quando aplicavel.
Regime de Trabalho: O legalmente em vigor para a administracao publica.
Remuneracéo Base: A legalmente estabelecida para a carreira - nivel remuneratorio 5 da TRU
Requisitos de admissao:
1. Requisitos obrigatorios:
a) Ser titular do 12.° ano, ou equivalente legal;
b) Ter disponibilidade imediata;
2. Requisitos preferenciais:

a) Conhecimentos e experiencia em tecnologias de informacao e comunicacao, em particular
com dominio de informatica na otica do utilizador e ferramentas Office;

b) Conhecimentos de Inglés Nivel B1;

c) Experiéncia profissional em funcdes administrativas na area da Logistica em geral e em
particular na area de Aprovisionamento em dominios relacionados com a aquisicao de
bens e servicos em instituicoes integradas no SNS;

d) Experiéncia na utilizacao de plataformas eletronicas de contratacao publica (CCP) e Base
Gov;

e) Experiéncia na utilizacao de Sistemas Integrados de Gestao Hospitalar
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Métodos de Selecao: Os Métodos de selecao a aplicar aos candidatos encontram-se definidos na Ata

n.° 1, que pode ser consultada em www.ipocoimbra.min-saude.pt

Formalizacao das candidaturas: Os candidatos deverao apresentar as respetivas candidaturas, nos
termos definidos no Aviso de Abertura, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacao do presente

Andncio, devendo ser enviadas por correio registado com aviso de rececao para a seguinte morada:

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.

Av. Bissaya Barreto, 98

3000-075 Coimbra
O Aviso de abertura do presente procedimento e a ata n.° 1 encontram-se disponiveis na pagina
eletronica do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE em

www.ipocoimbra.min-saude.pt

Coimbra, 15 de abril de 2021

A Presidente do Conselho de Administracao

S A o

(Margarida Ornelas)
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